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12. VRYSTELLING DEUR DIE MINISTER VAN ENIGE BEPALING VAN HIERDIE SEKSIE VIR 'n
BEPAALDE TYDPERK:

Vir sekuriteits-, administratiewe of finansiéle redes, mag die Minister, op versoek of
op sy/haar eie verdrag, deur middel van kennisgewing in die Staatskoerant, enige
openbare liggaam vrystel van enige bepaling van hierdie seksie vir 'n tydperk na
sy/haar goeddunke.
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7. HULPMIDDELS BESKIKBAAR SOU DIE BEPALINGS VAN DIE WET NIE NAGEKOM
WORD NIE:

Senqu Munisipdliteit het nog nie voorsiening gemaak vir spesifieke interne appél-
prosedures nie. Senqu Munisipaliteit onderneem om sodanige meganisme tot
stand te bring in ooreenstemming met die bepalings van die Wet. Sou ‘n
aansoeke teen ‘n besluit appelleer alvorens die munisipaliteit ‘'n kans gehad het
om sodanige prosedure te finaliseer, sal die appél hanteer word in dieselfde
manier as 'n appél teen ‘n dissiplinére sanksie.

8. ANDER INLIGTING SOOS VOORGESKRYF IN TERME VAN DIE WET:

Daar is tans geen inligting ingevolge Artikel 92 beskikbaar van die Minister om hier
te plaas nie.

9. HERSIENING VAN DIE HANDLEIDING:

Die handleiding moet minstens een keer per jaar hersien word.

10. BESKIKBAARHEID VAN DIE HANDLEIDING:

Regulasie 187 van 15 Februarie 2002 skryf voor in Artikel 4(1) dat die handleiding
van ‘n openbare liggaam as volg beskikbaar gestel word:

In terme van Artikel é van die Regsdeponeringswet 1997, is ‘n afskrif van die

handleiding beskikbaar by Senqu Munisipaliteit by bogenoemde adres, Barkly-Oos
en Sterkspruit munisipaliteite en die Suid-Afrikaanse Mensregte Kommissie.

11. VERSOEK AAN DIE MINISTER OOR DIE SAAMSTEL VAN EEN HANDLEIDING:

Indien die funksies van twee of meer openbare liggame dieselfde is, dan mag die
Minister op versoek of uit sy/haar eie vasstel dat die twee of meer openbare
liggame slegs een handleiding saamstel.

Sodanige openbare liggame moet die koste deel met betrekking tot die saamstel
en beskikbaarstelling van die handleiding. soos deur die Minister bepaal.
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5. DIENSTE BESKIKBAAR:

(i) Aard van dienste:

e Tegniese dienste, insluitende paaie, water, sanitasie, elekirisiteit,
openbare vervoer, behuising

¢ Gemeenskaps-dienste, insluitende sosiale ontwikkeling - gesondheid,
opvoeding, plaaslike ekonomiese ontwikkeling: Toerisme

¢ Korporatiewe dienste, insluitende raadsondersteuning en administrasie
e Arbeidsforum: herstrukturering, goedkeuring van regulasies, equity en
vaardighede
(ii) Hoe om toegang tot hierdie dienste te verkry:
Aansoeke moet gerig word aan die munisipale bestuurder te Senqu Munisipaliteit:
Posadres: Posbus 18

Lady Grey, 9755

Straatadres: Murraystraat 19
Lady Grey, 9755

Telefoonnommer: (051) 603 0019/12
Faksnommer: (051) 603 0445
E-pos adres: Igtic@iafrica.com

4. REBLINGS VIR GEMEENSKAPSBETROKKENHEID IN DIE OPSTEL VAN REGULASIES EN
DIE BEOEFENING VAN GESAG:

Sodanige reélings sluit in:

Werkswinkels

Projekte

Submissies en verslae

Vrywilligers en internship programmes
Konsultante en kontrak-navorsers
Gemeenskaps-insette by Raadsvergaderings
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AARD VAN VERSOEK:

e 'n Aansoeker moetl die vorm gebruik soos gedruk in die Staatskoerant
(Kennisgewing R187 - 15 Februarie 2002 Vorm A)

o Die aansoeker moet ook aandui of die aanvraag na ‘n afskrif van die rekord is en
of die aansoeker die rekord wil inspekieer op die perseel van die openbare
liggaam. Alternatiewelik, indien die rekord nie ‘'n document is nie, kan dit besigtig
word in die aangevraagte vorm, waar moontlik.

« Indien 'n persoon toegang verlang in 'n spesifieke vorm/hoedanigheid, dan
behoort die aansoeker toegang te verkry in die hoedanigheid waarin dit aangevra
is. Laasgenoemde is van toepassing slegs indien dit nie onnodig inmeng met die
normale verloop van die openbare liggaam nie, of skade aan die rekord of inbreuk
maak op ‘n kopiereg wat nie aan die Staat behoort nie. Indien, om prakfiese
redes, foegang nie in die verlangde hoedanigheid verleen kan word nie, maar op
‘n alternatiewe manier, dan moet die fooi bereken word in ooreenstemming met
die manier waarop die aansoeker in die eerste plek daarvoor gevra het.

e Indien, behalwe by wyse van 'n geskrewe antwoord op die aansoeker se
aanvraag tot ‘n rekord, die aansoeker op enige ander manier van die besluit
ingelig wil word, bv. telefonies, moet dit as sulks aangedui word.

e Indien ‘n aansoeker inligting aanvra namens iemand anders, moet die
hoedanigheid waarin die aansoek gerig word aangedui word.

e Indien 'n aansoeker nie kan lees of skryf nie, of indien hy/sy een of ander gebrek ly,
kan die aansoek tot die rekord verbaal gemaak word. Die inligtingsbeampte moet
dan die vorm namens sodanige aansoeker invul en 'n afskif aan sodanige

aansoeker gee.

FOOIE:

'n Aansoeker wat toegang verlang na ‘n rekord wat persoonlike inligting bevat cor
daardie aansoeker, het nie nodig om die aanvraag-fooi te betaal nie. Eke ander
aansoeker, wat nie ‘n persoonlike aansoeker is nie. moet die voorgeskrewe aanvraag-fooi

betaal:

o Die inligtingsbeampte moet die aansoeker {behalwe 'n persoonlike aansoeker)
inlig by wyse van kennisgewing, waarin die aansoeker versoek word om die
voorgeskrewe fooi (indien enige) te betaal alvorens die aansoek geprosesseer

word.

« Die fooi betaalbaar aan die openbare liggaam is R35. Die aansoeker mag ‘n
interne appél loods, waar gepas, of 'n aansoek rig tot die Hof teen die tender of
betaling van die aansoek-fooi..

« Nadat die inligtingsbeampte ‘n besluit geneem het oor die aansoek, moet die
aansoeker van sodanige besluit in kennis gestel word op die manier waarop
sodanige aansoeker daarvoor gevra het.

¢ Indien die aansoek toegestaan is, dan moet ‘n verdere toegangsfooi betaal word
vir die soek. reproduksie, voorbereiding en vir enige tyd wat die voorgeskrewe ure
oorskry is vir die soek en voorbereiding van die rekord vir openbaarmaking.

'‘n Aansoeker kan 'n afskrif van die aansoekvorm en kostes by bogenoemde adres verkry,
alternatiewelik by www .sahrc.org.za.
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r" GEMEENSKAPSDIENS:
i
Biblioteek
I"" » boeke
Rampbeampte
e o Skade-assessering
l « Verslaei/s vure ens.
. ' Professionele Verpleér
| » Kliniekversiae
» Gesinsbeplanningsversiae
™ o  Mediese verslae
|
‘ Administrasie
. ¢ Huurkontrakte
| ¢ Vullisverwydering-beplanning
i TEGNIESE DIENSTE:
.x
Meganies
!"' o diensgeskiedenis
\ ¢ logboeke
» onderdele-bestellings
r Paaie en stormwater superintendent
¢ ingenieurskonstrakte en verslae
g Elekfrisiteit
¢ diensversiae
= ¢ onderdele bestellings
‘ Administrasie
- » Bestuurder rekords en logboeke
{
- BEHUISING EN EIENDOMME
‘ - behuisingsrekords
- planne
r - verskeie diagramme
|
r (iv) Die aanvraag-prosedure:
- Die aansoeker moet toegang tot ‘n rekord van die body verleen, indien die aansoeker
i voldoen aan die volgende vereistes:
™ » Die aansoeker voldoen aaon al die procedural vereistes van die Wet in
i ooreenstemming met die aansoek tot toegang tot daardie record; en
* Toegang tot daardie rekord nie geweier was op grond van weiering mentioned in
die Wet nie.

3
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4. TOEGANG TOT REKORDS GEHOU DEUR SENQU MUNISIPALITEIT

(i) Automatiese blootlegging:

‘n Kennisgewing in terme van Artikel 15(2) beskryf die kategorie& van rekords van
die liggaam wat beskikbaar is sonder dat ‘n persoon toegang daartoe hoef aan
te vra in terme van die Wet.

Senqu Munisipaliteit het nie 'n Artikel 15(2) Kennisgewing beskikbaar gestel nie,
alhoewel daar steeds 'n verskeidenheid rekords beskikbaar is sonder dat ‘n
persoon amptelik versoek daarvoor moet maak ingevolge die Wet (sien hieonder).
Die Munisipaliteit onderneem om ‘n Artikel 15(2) Kennisgewing later in die jaar te
publiseer.

Huidiglik is inligting vryelik aan die publiek beskikbaar in die vorm van:

e Brosjures
¢ Plakkate
¢ Pamflette

(i) Rekords wat aangevra mag word:
FINANSIES:

- Begrotings

- Finansiéle state

- Jaarlikste finansiéle state
- Bewyse

- Inventaris

KORPORATIEWE DIENSTE:

Mannekrag:
o Werknemersrekords
Regulasies met betrekking tot personeel-werwing
Besoldigingsrekords en regulasies
Dissiplinére kodes en regulasies
Organogramme en werksomskrywings
Ander verwante regulasies

Verkeer
« padwaardigheidsertifikate
o lisensies

¢ toetsrekords

Administrasie
¢ qgendas
¢ notules

¢ komrespondensie
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2. KONTAK BESONDERHEDE

Bladsy 7

(i) Inligtingsbeampte:

Adjunk-inligtingsbeampte:

Mnr Yawa
Munisipale Bestuurder
lgtic@iafrica.com

Mnr Williams
Bestuurder: Korporatiewe Dienste
Igtic@iafrica.com

(ii)) Algemene inligting oor Senqu Munisipaliteit:

Posadres:

Straatadres:

Telefoonnommer:

Faksnommer:

E-pos adres:

Posbus 18
Lady Grey, 9755

Murraystraat 19
Lady Grey, 92755

(051) 603 0019/12
(051) 603 0445

lgtlc@iafrica.com

3. DIE ARTIKEL 10-GIDS HOE OM DIE WET TE GEBRUIK

Hierdie Gids is nog nie beskikbaar nie. Die Suid-Afrikaanse Menseregte
Kommissie het onderneem om dit nie later as Augustus 2003 beskikbaar te stel.
Alle navrae in hierdie verband kan gerig word aan:

The South African Human Rights Commission:
PAIA Unit
The Research and Documentation Department

Posadres:

Telefoon:
Faks:

Webblad:
E-pos:

Privaatsak 2700
Houghton
2041

+27 11 484 8300
+27 11 484 0582

www sahrc.org.za
PAIA@sahrc.org.za
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(i) Die struktuur van Senqu Munisipaliteit:

Senqu Munisipdliteit is ‘n streeksmunisipaliteit, onlange gerestruktureerd ingevolge
Wet No. 117 van 1998.

Die administratiewe setel is geleé in Lady Grey in die Oos-Kaap, vanwaar alle
munisipale funksies vir Barkly-Oos, Sterkspruit en Lady Grey gekodrdineer word.

Die munisipaliteit bestaan uit vyf verskillende munisipale afdelings, elkeen bestuur
deur 'n verskillende bestuurder:

e FINANSIELE BESTUURDER: Mnr C Venter
o KORPORATIEWE DIENSTE: Mnr Z Williams

e TEGNIESE- EN INGENIEURSDIENSTE: Mnr R Crozier
o GEMEENSKAPDIENSTE: Mnr P du Toit

e BEHUISING EN EIENDOMME: Vakant

Al bogenoemde departementshoofde rapporteer aan die Munisipale Bestuurder,
Mnr M Yawa.

Die munisipaliteit bestaan ook uit 'n Staande Komitee, bestaande uit vyf
raadgewers - elkeen van wie 'n bestuursafdeling verteenwoordig. Hierdie
staande komitee oorweeg begrotings, regulasies, prosedures en ander sake vir
elke bestuursafdeling, soos aan hulle voorsien deur die onderskeie
departementshoofde. Die Staande Komitee sal dan aan die Uitvoerende Raad
voorstelle maak en laasgenoemde sal dan oorweeg of dit toegestaan kan word
of nie. Indien 'n corweging wel toegestaan word, sal die resolusie gekommunikeer
word aan die Speaker, Mnr Mgungquthu en die Burgemeester, Mnr Z Dumzela .
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1. DIE FUNKSIES EN STRUKTUUR VAN SENQU MUNISIPALITEIT

(i) Die funksies van Senqu Munisipaliteit

Die funksies van die munisipaliteit is om die belange van belastingbetalers en
ander inwonders van die munisipale area te behartig, meer spesifiek:

om die bestaande munisipale infrastruktuur binne die munisipale gebied te
onderhou;

om te verseker dat nuwe dienste voorsien word waar daar voorheen geen
dienste verskaf was nie;

om te verseker dat die bestaande munisipale regulasies en wetgewing
nagekom word;

om nuwe regulasies te formuleer en bestaande regulasies aan te pas om
die veranderende belange van die belastingbetalers en ander inwoners
van die munisipale gebied te behartig;

om bestaande publicke gebiede en munisipale grond te versorg en
onderhou.

(1) ‘n Skematiese diagram van die struktuur van Senqu Munisipaliteit:

[ SPREKER
[ BURGERMEESTER
[MUNISIPALE BESTUURDER]
I I
FINANSIELE KORPORATIEW GEMEENSKAPS- TEGNIESE/ BEHUISINGS- &
BESTUURDER DIENSTE DIENSTE INGENIEURS EIENDOMME
BESTUURDER BESTUURDER BESTUURDER BESTUURDER
UITVOERENDE RAAD
STAANDE KOMITEE
ﬁ ] ] 1
) ~ ™ e R - ™ - ™
BEHUISING & FINANSIES KORPORATIEWE TEGNIESE GEMEENSKAPS-
EIENDOMME DIENSTE DIENSTE DIENSTE
— \. J \, — \\ J
RAADGEWER RAADGEWER RAADGEWER RAADGEWER RAADGEWER
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die Wet op Bevordering van Toegang tot
Inligting
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